
 

 

Comune di Casargo

Provincia di Lecco

 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

 

REGISTRO GENERALE
Numero Data

187 07-04-2026
 

Determina n. 57 - Servizio: AREA 1 AFFARI GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFICI

Il Segretario comunale

 

OGGETTO: NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

 

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l’art. 21 della legge n. 183 del 04.11.2011 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni
costituiscano "al proprio interno […] senza nuovi o maggiori oneri per la Finanza Pubblica il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un unico organismo, i comitati per le pari
opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing";

Vista la direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 04.03.2011 con la quale sono state
emanate le linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

Vista la direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione n. 2/19 ad oggetto “Misure per
promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 28/01/2021 di istituzione del Comitato unico di
Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

Richiamata la propria determinazione n. 31 del 16/03/2021 con la quale si procede alla costituzione del
comitato;

Dato atto che il CUG costituito nel 2021 è scaduto e che è stato avviato l’iter per il suo rinnovo;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.20 del 09/03/2026 con la quale si identificava nel
Segretario comunale il presidente del C.U.G. e si demandava allo stesso il compito di individuare i
componenti per la costituzione del comitato;

Dato atto che con nota prot. n. 1514 del 02/03/2026 veniva richiesta alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative la designazione dei propri rappresentanti quali componenti dell’istituendo
comitato e che in medesima data con nota prot. n. 1515 veniva divulgata una comunicazione ai
dipendenti finalizzata al ricevimento delle autocandidature degli stessi;
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Preso atto che non sono pervenute candidature per la nomina dei componenti di parte pubblica;

Preso atto che non sono pervenute candidature per la nomina dei componenti di parte sindacale;

Considerato che, la dipendente Sig.na M.T. in qualità di unico rappresentante sindacale attualmente in
carica all’interno dell’amministrazione si è resa disponibile nel ricoprire il ruolo di componente di parte
sindacale;

Considerato che la dipendente Sig.ra E.B. si è resa disponibile nel ricoprire il ruolo di componente di
parte pubblica per un ulteriore mandato (ultimo possibile);

Ritenuto di dover procedere alla costituzione e composizione del “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
 

DETERMINA

1.    Di procedere, per le motivazioni descritte in premessa, alla costituzione del Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni come segue:

Dott.ssa G.V. – Segretario comunale – Presidente
Sig.na M.T. – Rappresentante parte sindacale – Membro effettivo
Sig.ra E.B. – Rappresentante parte pubblica – Membro effettivo;

2.    Di dare atto che i componenti rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi possono
essere rinnovati per un solo mandato;

3.    Di pubblicare la presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della
trasparenza amministrativa, all’Albo Pretorio Comunale per 10 giorni consecutivi.

 

 

Il Segretario Comunale
DOTT.SSA GIULIA VETRANO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 

Determinazione del Responsabile n° 187/2026

 

OGGETTO: NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER LE PARI OPPORTUNITA',
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

 

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione, ai sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18/06/2009,
certifica che il provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio online consultabile sul Sito Ufficiale dell’Ente
dal 07-04-2026 per giorni 10 consecutivi.

 

 

Casargo, 07-04-2026

 

Il Responsabile della Pubblicazione

DOTT.SSA GIULIA VETRANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82 del 2005 e ss.mm.ii.


