
Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 24 19 24 24 24 19 24 24

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 48 19 48 24 24 19 24 24 230

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 27 0 9 3 2 1 3 0 45

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 21 19 39 21 22 18 21 24 185

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 56,25% 0,00% 18,75% 12,50% 8,33% 5,26% 12,50% 0,00% 19,57%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 43,75% 100,00% 81,25% 87,50% 91,67% 94,74% 87,50% 100,00% 80,43%

* Compreso il Segretario Comunale

Area 1 - Affari 
Generali*

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI GENNAIO 2010



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 24 20 24 24 24 20 24 24

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 48 20 48 24 24 20 24 24 232

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 24 5 8 3 3 3 3 0 49

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 24 15 40 21 21 17 21 24 183

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 50,00% 25,00% 16,67% 12,50% 12,50% 15,00% 12,50% 0,00% 21,12%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 50,00% 75,00% 83,33% 87,50% 87,50% 85,00% 87,50% 100,00% 78,88%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI FEBBRAIO 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE
N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10
N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 27 23 27 27 27 23 27 27
Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 54 23 54 27 27 23 27 27 262
N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 27 0 2 21 2 0 0 12 64
N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 27 23 52 6 25 23 27 15 198

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 50,00% 0,00% 3,70% 77,78% 7,41% 0,00% 0,00% 44,44% 24,43%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 50,00% 100,00% 96,30% 22,22% 92,59% 100,00% 100,00% 55,56% 75,57%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI MARZO 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 25 21 25 25 25 21 25 25

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 50 21 50 25 25 21 25 25 242

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 25 0 3 10 4 4 0 0 46

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 25 21 47 15 21 17 25 25 196

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 50,00% 0,00% 6,00% 40,00% 16,00% 19,05% 0,00% 0,00% 19,01%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 50,00% 100,00% 94,00% 60,00% 84,00% 80,95% 100,00% 100,00% 80,99%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI APRILE 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 24 21 24 24 24 20 24 24

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 48 21 48 24 24 20 24 24 233

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 12 0 4 5 3 6 0 0 30

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 36 21 44 19 21 14 24 24 203

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 25,00% 0,00% 8,33% 20,83% 12,50% 30,00% 0,00% 0,00% 12,88%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 75,00% 100,00% 91,67% 79,17% 87,50% 70,00% 100,00% 100,00% 87,12%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI MAGGIO 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 25 21 25 25 25 21 25 25

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 50 21 50 25 25 21 25 25 242

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 11 0 17 8 11 5 1 12 65

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 39 21 33 17 14 16 24 13 177

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 22,00% 0,00% 34,00% 32,00% 44,00% 23,81% 4,00% 48,00% 26,86%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 78,00% 100,00% 66,00% 68,00% 56,00% 76,19% 96,00% 52,00% 73,14%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI GIUGNO 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 27 22 27 27 27 22 27 27

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 54 22 54 27 27 22 27 27 260

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 13 0 10 9 3 2 3 0 40

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 41 22 44 18 24 20 24 27 220

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 24,07% 0,00% 18,52% 33,33% 11,11% 9,09% 11,11% 0,00% 15,38%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 75,93% 100,00% 81,48% 66,67% 88,89% 90,91% 88,89% 100,00% 84,62%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI LUGLIO 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 26 26 26 26 26 22 26 26

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 52 26 52 26 26 22 26 26 256

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 25 4 3 7 2 11 7 0 59

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 27 22 49 19 24 11 19 26 197

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 48,08% 15,38% 5,77% 26,92% 7,69% 50,00% 26,92% 0,00% 23,05%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 51,92% 84,62% 94,23% 73,08% 92,31% 50,00% 73,08% 100,00% 76,95%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI AGOSTO 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE

N. unità di personale in servizio (A) 2 1 1 1 1 1 10

N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 26 26 26 22 26 26

Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 52 26 26 22 26 26 256

N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 26 7 11 1 8 0 80

N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 26 19 15 21 18 26 176

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 50,00% 26,92% 42,31% 4,55% 30,77% 0,00% 31,25%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 50,00% 73,08% 57,69% 95,45% 69,23% 100,00% 68,75%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO

Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI SETTEMBRE 2010

Area 1 - Affari 
Generali*

51

34,62%

65,38%

3

26

78

27



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE
N. unità di personale in servizio (A) 2 1 1 1 1 1 10
N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 26 26 26 21 26 26
Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 52 26 26 21 26 26 255
N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 6 2 1 1 1 12 29
N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 46 24 25 20 25 14 226

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 11,54% 7,69% 3,85% 4,76% 3,85% 46,15% 11,37%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 88,46% 92,31% 96,15% 95,24% 96,15% 53,85% 88,63%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO
Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI OTTOBRE 2010

Area 1 - Affari 
Generali*

72

7,69%

92,31%

3
26
78

6



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE
N. unità di personale in servizio (A) 2 1 1 1 1 1 10
N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 25 25 25 21 25 25
Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 50 25 25 21 25 25 246
N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 4 1 6 0 1 0 13
N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 46 24 19 21 24 25 233

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 8,00% 4,00% 24,00% 0,00% 4,00% 0,00% 5,28%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 92,00% 96,00% 76,00% 100,00% 96,00% 100,00% 94,72%

* Compreso il Segretario Comunale

74

1,33%

98,67%

3
25
75

1

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO
Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI NOVEMBRE 2010

Area 1 - Affari 
Generali*



Area 2 - 
Trasporti 
pubblici

Area 3 - Servizi 
Demografici

Area 4 - 
Farmacia 
Comunale

Area 5 - 
Economico 
Finanziaria

Area 6 - Polizia 
Locale - Messi - 

Commercio - 
Tributi

Area 7 - Tecnica TOTALE
N. unità di personale in servizio (A) 2 1 1 1 1 1 10
N. gg. lavorativi teorici mese di riferimento (B) 25 25 25 22 25 25
Totale cumulativo gg. lavorative ( C) = (A*B) 50 25 25 22 25 25 247
N. complessivo gg. di assenza lavorativa a qualsiasi 
titolo (ferie, malattia, congedi parentali, aspettative, 
permessi retribuiti, ….) (D) 11 1 0 2 0 0 18
N. complessivo gg. di presenza lavorativa (E) = (C-
D) 39 24 25 20 25 25 229

Tasso % di ASSENZA  mese di riferimento 
(D/C)% 22,00% 4,00% 0,00% 9,09% 0,00% 0,00% 7,29%
Tasso % di PRESENZA  mese di riferimento 
(E/C)% 78,00% 96,00% 100,00% 90,91% 100,00% 100,00% 92,71%

* Compreso il Segretario Comunale

COMUNE DI CASARGO - PROVINCIA DI LECCO
Legge 18/06/2009 N. 69 - Adempimento art. 21, comma 1 - Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale

MESE DI DICEMBRE 2010

Area 1 - Affari 
Generali*

71

5,33%

94,67%

3
25
75

4


